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|. SYFTE MED ARBETSPLANEN

Syftet med arbetsplanen &r att personalen pé forskolan,
foraldrar, utbildningsledning och politiker far en klar och
synlig bild av férskolans verksamhet och pedagogiska
arbetssatt.

Fdrskolan har en gemensam kedja av styrdokument att
félja, den nationella laroplanen Lpfd 98 reviderad 2010 och
férskolans lokala arbetsplan.



II. BESKRIVNING AV MONTESSORIFORSKOLAN
SOLSTRALEN

1989 ville nagra entusiastiska foraldrar starta ett féraldrakooperativ med Montessori-pedago-
gik. V&agen var lang, men i augusti 1990 6ppnades Montessoriférskolan Solstralen. Gruppen
bestod av 16 barn i &ldrarna 3-6 ar. Solstralens forskola d& som nu, &r centralt belagen i Borg-
holms innerstad.

Ar 2000 blev kooperativet storre. Vi skaffade nya lokaler. Férskolan utdkades med 1,5 tjanst
och 9 barn i aldrarna 1-3 ar fick nu plats pa Solstralen. Pa forskolan finns for narvarande 4,7
tjidnster. Av dem &r 3,05 utbildade Montessorildrare, 0,85 barnskétare och 0.80 grundskollérare
med specialpedagog inriktning.

Vi &r en forskola med tva avdelningar. Pa stora avdelningen ar barnen mellan 3-5 &r och pa lilla
1-3 ar. Var verksamhet &r bade lik och olik andra forskolor. Det som ar speciellt hos oss &r att
vi har Montessorimaterial, som &r ett konkret arbetsmaterial uppdelat i olika &mnen. Har har vi
en val forberedd miljo for barnen att vara i. Vi anpassar var dagliga verksamhet efter barnens
intressen. Kreativitet, lust, rorelse, gladje och respekt ar nyckelord i vart sétt att arbeta med
barnen. Den forberedda miljon &r tillrattalagd for barnen och dar erbjuder vi dem den verklig-
het och den kultur de lever i -anpassad till deras storlek och till deras séatt att lara. Miljon har
ska kunna ge dem det utrymme som behovs for att utforska, repetera och forsta — givetvis i sin
egen takt.

Om och nér barnen vill kan de vélja bland Montessorimaterialet efter eget intresse. Persona-
lens uppgift &r i férsta hand att vara lyhérd, uppmérksam och ge stimulans. Detta passar varje
barns egna mognad och intresse. Det blir &ven mycket lek i, méla vid staffliet, lyssna pa saga,
sjunga, pussla m.m. Viktigt ar att det ar lugnt och att det rader arbetsro pa férskolan. Nya
foraldrar slds av hur tyst det &r och &r forundrade dver hur det kan vara majligt. Vi jobbar aven
med vardagliga och praktiska saker, som bordskick, artighet och respekt for varandra.

Det &r viktigt att barnen ror pd sig och férdelen med en liten gard &r att vi ofta besdker nagon
av Borgholms alla lekplatser, strander, skogar och grénomraden. En géng varje vecka turas
stora och lilla avdelningen om med att g4 till gymnastiksalen.

Enligt Montessoripedagogiken styrs vi ménniskor av en inre kraft och kan endast utvecklas och
lara oss nya saker genom erfarenheter och eget arbete.



LEKEN

MAL

Forskolan ska strava efter att varje barn skall fa uppleva:

* En trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet. Den skall &ven inspirera
barnen att utforska omvériden.

« Ett medvetet bruk av leken som skall framja barnens utveckling och larande. | lekens och det
lustfyllda larandets olika former stimuleras fantasi, inlevelse, kommunikation och férmaga till
symboliskt tAnkande samt formaga att samarbeta och I6sa problem. Barnet kan i den ska-
pande och gestaltande leken f& mgjligheter att uttrycka och bearbeta upplevelser, kanslor
och erfarenheter.

» En verksamhet som ger utrymme for barnens egna planer, fantasier och kreativitet i lek och
larande savél inomhus och utomhus. Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och andra
aktiviteter bade i planerad miljo och i naturmiljo.

Man lar sig genom att prova saker i leken. Barn anvénder leken for att bearbeta saker som de
har upplevt. De behover leka for att forsta varfor manniskor beter sig som de gor. Vi vuxna finns
till hands for att stétta, hjélpa och fora leken framét.

Leken kan vara ett bra verktyg som ger oss pedagoger mdjlighet att se vad som leder till en
eventuell svarighet nar det galler t.ex. det social samspelet.

ATT LEKA AR ATT LARA

Inom Montessoripedagogiken talar vi om
att lek ar detsamma som aktivering. Det
behdver inte vara med "leksaker”. Det vi
talar om som arbete, ser barnen som lek.

Det naturliga rummet for kreativ lek &r
utevistelsen. Barnen far frisk luft och
motion. Det uppmuntrar och inbjuder
till rérelse, stimulerar den motoriska
utvecklingen. Barnen far respekt for var
natur och det oandliga materialet fran
skog och mark = skapargl&dije. Barnens
nyfikenhet och lust att lara véxer.




PRAKTISKA LIVET

MAL

Normer och vérden

Foérskolan ska strava efter att varje barn utvecklar:

« Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

« Férmagan att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra

« Sin férmaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stélining till olika etiska dilemman och livsfra-
gor i vardagen

« Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett
kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktions-
nedsattning.

Utveckling och ldrande

Foérskolan ska strava efter att varje barn utvecklar:

+ Sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelsen for vikten av att
varna om sin hélsa och sitt vélbefinnande

« Sin férmaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoker forsta
andras perspektiv

« Sin férmaga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Ovningar i praktiska livet hjélper barnen att méta sina behov, klara sig sjélva och att bli sjalv-
sténdiga. De hjélper barnen att trédna sin motorik och koordination i h&nder, fingrar och handle-
der. Funktionen och kvaliteten i féremalen speglar det som vuxna anvander i vardagen.




“Hjélp mig att gdéra det sjalv.” All onddig hjalp hindrar barnet i dess utveckling. Barnet ges tid,
uppmuntras till att klara av saker sjélv och hjalpa andra. Vi visar att vi tror p4 dem och pa sa
sétt starker vi deras sjélvkénsla.

Under hela dagen finns manga tillfallen da barnens asikter och idéer uppmarksammas, t.ex.
under maltiden, i leken, i malarrummet etc. | det dagliga arbetet pa férskolan ges barnen
mojlighet att infor gruppen beréatta eller framféra nagot. Vi beméter barnens fragor och hittar
arbetssatt som besvarar deras fragor och funderingar.

Forskolan har ett fadderbarn pé Filippinerna. Genom detta far barnen insikt om hur barns situa-
tion kan se ut pé olika stallen i varlden, om hur man kan hjélpa andra till ett battre liv.

Pa forskolan far barnen lara sig att ta hand om och varda miljén. Bade levande och materiella
ting har ett varde. Barnen &r delaktiga i vardagliga sysslor som att duka, vattna blommor, mata
fiskar m.m. Pedagogerna visar pa ett tydligt s&tt att vi tar hand om var milj¢ och att vara saker
har ett varde.

Dagligen &r vi utanfor forskolans miljé. Vi besdker t.ex. biblioteket, lekparker, stranden eller
skogen. Det hander aven att vi gor studiebestk pa brandstationen, polisstationen m.m.

Flera ganger i manaden gar vi till gymnastikhallen. Dar trénar barnen sin grovmotorik och
kondition. Den dagliga hygienen skéts pa ett naturligt satt varje dag. Vara barn far mat ifran
skolmatsalen, dar den personalen uppréttat en néringsriktig matsedel. Barnen ska k&nna att
man duger som man &r.



SENSORISKA MATERIALEN

MAL

Utveckling och ldrande

Foérskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt férstaelse for vikten
av att varna om sin hélsa och sitt valbefinnande.

« Tilldgnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp, ser samband och upptécker nya satt att
forsta sin omvarld.

« Utvecklar sin férmaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoker
forsta andras perspektiv.

« Utvecklar sin forstaelse for rum, form, 1age och riktning och grundlaggande egenskaper hos
mangd, antal, ordning och talbegrepp samt fér méatning, tid och féréandring.

Barns inflytande

Foérskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin férmaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att paverka
sin situation.

« Utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo.

« Utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Maria Montessori utformade de sensoriska ma-
terialen for att hjalpa barnen att f& struktur pa
sina kunskaper och ge barnen nya erfarenheter.
Barnen far konkreta upplevelser och abstrakta
begrepp som t.ex. stor, liten osv. Detta ger en
stabil grund for intellektuell formaga, logiskt
tankande och Okar férmagan att tdnka ab-
strakt. Maria Montessori menade att handen &r
intellektets viktigaste instrument. Nar handen
arbetar mognar hjéarnan.

Allt material gar fran latt till svar, fran konkret
till abstrakt. Den &r indirekt forberedelse for
matematik, skrivhing och lasning.

Vi utfér barnobservationer och dokumente-

rar for att kunna félja barnets utveckling och
uppmuntra till att klara av saker sjélv och hjalpa
andra. Vi visar att vi tror pa deras férméaga

och péa sa sétt starker vi deras sjélvkansla. Vi
ger barnen fortroende att sjalva ta ansvar och
utvecklas i sin egen takt.




SPRAK

MAL

Utveckling och ldrande

Forskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoka
forsta andras perspektiv.

« Utvecklar nyanserat talsprak, ordférrad och begrepp samt sin forméga att leka med ord, be-
ratta, uttrycka tankar, stélla frdgor, argumentera och kommunicera med andra.

« Utvecklar intresse for skriftspraket samt férstaelse for symboler och deras kommunikativa
funktioner.

« Utvecklar intresse for bilder, texter och olika medier samt sin formaga att anvanda sig av,
tolka och samtala om dessa.

+ Som har ett annat modersmal &n svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin formaga att
kommunicera saval pa svenska som pé sitt modersmal.

Barns inflytande

Forskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin férmaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa majlighet att paverka
sin situation.

« Utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo.

« Utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Barnen visar oss vagen genom sin nyfikenhet och vilja att veta och utforska nya saker. Perso-
nalens uppgift &r att folja barnen och uppmuntra deras intressen. | den férberedda miljon pa
Montessoriférskolan finns ett utarbetat material fér barnen som tillgodoser deras intressen och
mottaglighet i deras kénsliga perioder. Under dessa perioder &r barnet extra mottaglig for viss
typ av stimuli och kan lattare an annars utveckla vissa formagor, sdsom t ex sprak, rérelse mm.

Spraket finns med under hela dagen. Vi uppmuntrar barnen till ett rikt talsprak genom bl.a.
sagor, sanger, rim och ramsor. Barnets kénsliga period for spraket borjar tidigt. Nar barnet
visar intresse fér ord och begrepp stimulerar vi barnet mot fortsatt utveckling av skrivning och
lasning. Med hjélp av vart sprakmaterial far barnet ett intresse av det skrivna spraket. Barnen
arbetar vidare med materialet som ar uppbyggt i etapper och graderat i svarighetsgrad och
med felkontroll.

For att stimulera barnens sprakutveckling lade Maria
Montessori stor vikt vid att pedagogen i den dagliga
kontakten med barnen bendmner saker och ting vi
dess ratta namn och anvander ett korrekt sprak.

Var miljo &r anpassad for barnen. Allt material finns
for barnen att tillga utan hjalp av en vuxen. Vi obser-
verar barnen for att se barnens behov och intressen.
Vi dokumenterar genom att fotografera, anteckna,
intervjua och filma. Vi ger barnen fértroende att sjélva
ta ansvar och utvecklas i sin egen takt.

Barnen har mojlighet att fa lyssna pa boklasning varje
dag. Bocker finns tillgangliga i verksamheten, bade
faktabdcker och sagobdcker. Vi besdker biblioteket
regelbundet varje manad.




MATEMATIK

MAL

Utveckling och ldrande

Foérskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin férmaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoker
forsta andras perspektiv.

« Utvecklar sin forstaelse for rum, form, 1age och riktning och grundlaggande egenskaper hos
mangder, antal, ordning och talbegrepp samt fér méatning, tid och férandring.

« Utvecklar sin formaga att anvanda matematik for att understka, reflektera Gver och préva
olika I6sningar av egna och andras problemstallningar.

« Utvecklar sin formaga att urskilja, uttrycka, underséka och anvanda matematiska begrepp
och samband mellan begrepp.

« Utvecklar sin matematiska formaga att fora och folja resonemang.

Barns inflytande

Foérskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa majlighet att paverka
sin situation.

« Utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo.

« Utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Matematiken &r en naturlig del av vardagen hos oss, som nér barnen dukar till lunch, rékna
barn vid samling och genom &vningar i praktiska livet férbereds barnen fér matematik. Val
synligt finns vart matematikmaterial. Det sensoriska materialet ar indirekt férberedande till
matematiskt tdnkande. Mycket av materialet &r uppbyggt kring tio enheter. Genom kuber och
prismor far barnen uppleva hojd, langd, bredd, antal m.m. Barnen arbetar vidare med matema-
tikmaterialet som &r graderat i svarighetsgrader och gar fran konkret till abstrakt.
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SKAPANDE VERKSAMHET

MAL

Vi har en tillatande, kreativ, inspirerande och ansvarsfull skapandemiljé dar barnen har mojlig-
het att prova olika tekniker och material och blir stéttade i att uttrycka sig genom skapandet,
testa sina idéer och att |6sa problem.

Malet &r uppnatt nar

« Barnen fatt mojlighet att prova olika tekniker och material.

« De kanner sig sedda och horda i sina idéer och projekt.

« De kanner sig ndgon gang eller ofta inspirerade till skapande.

« Barnen kanner ansvar for miljon och vardar rummet och verktyg/material. De férstar ocksa
varfor vi tvattar t.ex. penslar och paletter och hur vi bast far dem rena.

+ Barnen kan satta ord péa processer och tankar i skapandet. De kan ocksa termer som hor till
skapandet som t.ex. palett.

« Barnen arbetar sjalvstandigt med det som finns tillgangligt och har tillit till sin egen formaga
och till sina idéer.

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Under férmiddagarna finns alltid en
froken stationerad i méalarrummet.
Flaskfarger, akvarellférger, penslar,
duttar, tuschpennor, kritor, saxar,
lim, limpenslar, olika papper, olika
tidningar, toarullar, kartonger, parlor
och snéren finns alltid tillgangligt for
barnen. Ibland finns nagot speciellt
framplockat pa en egen plats for att
bli mer synligt for barnen; nagot nytt
att prova p3, t.ex. bénor och artor,
ull, tyg, lera eller annat.

| méalarrummet ar processen det
viktiga; tanke/idé — genomfdrande.
Vad h&nder under végen i arbetspro-
cessen? Vilka tankar uppstar? Hur
kanns/luktar/funkar det? Vill man
beratta ndgot med sitt skapande
eller vill man utforska? Slutresultatet
ar sekundart pedagogiskt sett. For
barn &r det dock ofta viktigt att ha
nagot fardigt att visa upp/ta med
hem. Mycket av arbetet i malarrum-
met handlar om problemlésning;
”Hur kan man fixa till den ndsan som
du inte blev néjd med?” "Du vill géra
héastar till din vagn!? Hur tanker du
goéra?” o.s.v. Pedagogen finns dar
som ett bollplank och hjélper barnet
att sjalv hitta I6sningar pa sina
problem. Sjalvklart ger pedagogen
ocksa stdd och forslag pa I6sningar nar det &r helt stopp. Pedagogen &r lyhord for barnens
intressen och behov och ar tilldtande. Pedagogen presenterar ocksa nya tekniker och material
och vidgar dédrmed barnens ”skapandevarld”.

"



Ofta startar ett tema eller projekt utifrdn ndgot barns idé som smittar av sig t.ex. ett barn vill
gdra en traktor av &tervinningsgrejer och farg — plétsligt vill tio barn till géra detta. Temat bred-
dar sig med olika individuella dnskemal; nadgon vill géra hast och vagn, ndgon en motorcykel,
ytterligare ndgon kommer pa att man kan bygga ett hus till sin bil. Vi fortsatter med barnens
driv och idéer tills kapitlet stdngs och det ploppar upp en ny "férékningsidé”. Pedagogen kan
avvéga nar det passar att presentera nagot nytt och dé brukar de flesta haka pa. | malarrum-
met finns inget tvang, allt &r frivilligt. Pedagogen forsoker i viss man locka med barnens indivi-
duella intressen for att fAnga upp dem som &r mer bendgna att sdga “nej” &n *ja”.

| malarrummet &r frineten stor och det &r en tilldtande miljo. Det finns inga fel utan man be-
stdmmer sjalv hur man vill ga till vaga och vad man vill testa. Pedagogen finns med som ett
stod. Vill ett barn arbeta med olika tekniker pa t.ex. ett papper sa far man séklart det. Pedago-
gen finns med brevid och vagleder. Barnen far experimentera med olika material och tekniker
men far ocksa se exempel pa hur man kan anvanda olika material och tekniker

Malarrummet &r en arbetsplats dar det ar lugnt och lagmalt, ibland finns lugn musik med i
bakgrunden som ett inspirationselement. | malarrummet ska barnen kunna kanna att man kan
tanka fritt och att man kan koncentrera sig. Har ska man kunna kanna att man kan f4 sitta en
stund for sig sjalv och férdjupa sig i ndgot. Det finns bade mojlighet att sitta ensam vid ett litet
bord och tillsammans med kompisar vid ett stort bord.
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MUSIK

MAL

Utveckling och ldrande

Forskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstéelsen av att
varna om sin hélsa och sitt valbefinnande.

« Utvecklar sin férmaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoker
forsta andras perspektiv.

- Utvecklar sin skapande férmaga och sin formaga att férmedla upplevelser, tankar och erfa-
renheter i manga uttryckformer som lek, bild, rérelse, sdng och musik, dans och drama.

Barns inflytande

Forskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att paverka
sin situation.

« Utvecklar sin formaga att férsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Musik och rytm &r ett satt att uttrycka kénslor och upp-
levelser med kroppen utan att anvénda ord, det ger en
6kad kroppsuppfattning. Vi anvander musik under hela
dagen. Det &r i gymnastiksalen, under arbetsstunden och
pa samlingen bl.a. till motoriska évningar. Sang, musik
och dans finns med i var vardag. Med rim och sanger
kan barnen pa ett lustfyllt satt lara sig olika saker som
namn pa manader, arstider m.m. Att fa lyssna pa olika
sorters musik breddar barnens musikkunskaper.

13



KULTURELLA AMNENA

MAL

Normer och vérden

Foérskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjélpa andra.

« Utvecklar forstéelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och
oavsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller
funktionsnedséattning.

« Utvecklar respekt for allt levande och omsorg om sin miljé.

Utveckling och ldrande

Foérskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar och forsoker
forsta andras perspektiv.

« Utvecklar sin forstaelse for rum, form, 1age och riktning och grundlaggande egenskaper hos
mangd, antal, ordning och talbegrepp samt fér méatning, tid och féréandring.

« Utvecklar intresse och forstaelse for naturens olika kretslopp och fér hur ménniskor, natur och
samhalle paverkar varandra.

« Utvecklar sin forstaelse for naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt kunnande om
vaxter, djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen.

« Utvecklar sin formaga att urskilja, utforska, dokumentera, stalla fragor om och samtala om
naturvetenskap.

« Som har ett annat modersmal &n svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin formaga att
kommunicera saval pa svenska som pé sitt modersmal.

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Natur

Nar vi ar ute i naturen s pratar vi om saker som féljer arstiden. Vi samlar skréap, pratar om vad
man far och inte far géra i naturen m.m. Maria Montessori betonade hur viktig kontakten med
naturen &r for barnets utveckling och det faktum att allting &r beroende av vartannat for att
Overleva. Vi gar utanfor var gard varje dag. Vi uppmarksammar barnens nyfikenhet och deras
utforskande i naturen. Vi pratar om saker som foljer arstiden.

Geografi

Maria Montessori utarbetade ett material for att barnen
ska kunna utveckla en uppfattning om véarlden och var del
i naromradet. Vi pratar med barnen om olika lander, var
man kommer ifran eller reser man har gjort eller ska gora.

Historia

Vi uppmarksammar barnens fédelsedagar genom en
fodelsedagsvandring. Dar far barnen en uppfattning om
jordens och solens férhallande till hur tiden gar. Det finns
ett utarbetat material som barnen far mojlighet att ta del
av om hur universum och jorden utvecklades.
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BARNS INFLYTANDE

MAL

Barns inflytande

Foérskolan ska strava efter att varje barn:

« Utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojlighet att paverka
sin situation.

« Utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljé.

« Utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

Utveckling och ldrande

Foérskolan ska strava efter att varje barn:

* Utvecklar sin identitet och k&nner trygghet i den.

« Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara.

« Utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen féormaga.

« Utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattig-
heter och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler.

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Under hela dagen pa forskolan finns manga tillfallen da barnens &sikter och ideér uppméark-
sammas t.ex. under maltiden, samlingen, leken, malarrummet. Barnen ges majlighet att beratta
eller framf6ra nagot infér en grupp.

Var milj¢ &r anpassad for barnen. Allt material finns for barnen att tillga. Barnen och persona-
len hjalps &t att se till att forskolan har en trevlig och iordningsstélld miljé. De har under dagen
mojlighet att fritt valja arbetsomrade pa skolan, inom vissa ramar. De far s& mycket frihet som
de klarar av.

Aktiviteter introduceras och
barnen ges tid till eget arbete.
Barnen ges manga ganger under
dagen mdjlighet att ta initiativ till,
fullfélja och avsluta en aktivitet av
egen kraft.

Personalens roll ar att presentera
nya moment och stimulera bar-
nens egna initiativ och kreativitet.
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FORSKOLA OCH HEM

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Vér forsta kontakt med foréldrarna ar ett introduktionsmaéte pé forskolan. Dar blir féréldrarna
informerade om férskolans pedagogik och kooperativet. Vi gér &ven hembesdk hos den nya
familjen.

Foraldrarnas mdjlighet till inflytande ger vi i form av en arbetsplan, handbok, veckoplanering
och dagsrutiner. Vi erbjuder féréldrarna ett trevligt och informativt féraldramdte varje termin.

En gang per ar genomfor vi ett utvecklingssamtal med foréldrarna angéende barnen.

Vi visar da barnets egen dokumentationsparm. Vi har en 6ppen dialog med féraldrarna och har
aven samtal efter behov.

Flera ganger per ar bjuder vi in barnens familjer till férskolan. Da far barnen mojlighet att visa
upp sin verksamhet. Vi har haft drop-in-fika, julfest med julspel, luciaupptradande, sommarav-
slutning m.m

Vi har delaktiga foraldrar.

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Foraldrarna far inblick i verksamheten eftersom de &r vara arbetsgivare. Alla féraldrar &r invol-
verade i verksamheten pa ett eller annat s&tt genom olika arbetsgrupper.

Styrelsen har huvudansvar for féreningen.

Festgruppen arrangerar middagar, fester, utflykter samt en arlig Gvernattning.
Informationsgruppen ger information till nya intresserade familjer och &r ansiktet utat .
Fixargruppen snickrar, lagar och syr allt efter Gnskemal.

Personalansvariga skéter det administrativa kring personal.

Brandskyddsansvarig gor regelbundna brandskyddskontroller pa forskolan.

IT-ansvarig skoéter och uppdaterar vara datorer.

Valberedningsarbete ar att infor arsmotet se till att alla familjer har fatt ndgon uppgift i féreningen.
Revisorerna granskar rakenskaperna for férskolan.

Arbetsledarna férdelar arbetet mellan férdldrarna, t.ex. vid storstéddningen.

Allt detta starker féréldrarnas gemenskap och inflytande.
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SAMVERKAN MED FORSKOLEKLASSEN, SKOLAN
OCH FRITIDSHEMMET

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Samarbetet med forskoleklassen, skolan och fritidshemmen bdérjar under varterminen. Man
besoker lokaler, blivande personal och &ter i skolmatsalen. Viktoriaskolans gard gar vi till vid ett
flertal tillfallen under aret. Mot slutet av varterminen erbjuds féréldrarna ett Gverlamningssamtal,
med den nya personalen och den gamla. N&r barnet slutar hos oss och ska bdrja i férskole-
klass I&mnar vi med foréldrarnas medgivande 6ver ett litet personligt hafte.
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UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH UTVECKLING

MAL

Fdrskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljs upp, utvarderas och
utvecklas.

Att kontinuerligt och systematiskt dokumentera varje barns utveckling och larande for att det
ska vara mojligt att utvérdera hur férskolan tillgodoser barnens méjligheter att utvecklas och
lara enligt laroplanens mal.

SOLSTRALENS ARBETSSATT

Vi har en arbetsplan som &r till for att personal, foraldrar, utbildningsledning ska fa en klar och
synlig bild av forskolans verksamhet, pedagogiska arbetssatt och hur vi arbetar for att na vara
uppsatta mal. Vi ser dver och reviderar arbetsplanen en gang per ar.

Varje dag gér pedagogerna olika observationer av barnens erfarenheter, nyfikenheter och kun-
nande. Detta dokumenteras skriftligen i varje barns mapp pa datorn. Vi har tid for reflektion
avdelningsvis. D& diskuterar vi vara observationer. Vad har vi sett? Behover vi forandra ndgot i
verksamheten som gor det intressantare, roligare och mer meningsfullt fér barnen. Sedan nér
vi traffas hela arbetslaget tillsammans sa diskuterar vi utefter observationer av barnen och var
arbetsplan.

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras. Varje ar valjer vi nagra
omraden fran laroplanen som vi ska prioritera att félja upp extra under aret. Vi planerar omra-
dena utefter de forutsattningar som vi har. Vi dokumenterar det for sig och har under aret vid
flertal tillfallen uppe dessa omraden for diskussion. Vad sager laroplanen? Varfor har vi valt det
har omradet? Hur har det gatt? Vi gér en gemensam skriftlig halvtidsutvardering i december
och en slutligen i maj. Nar den slutliga utvardering gérs diskuterar vi hur det gick, vad vi kunde
eventuellt ha gjort annorlunda? Hur gar vi vidare med @mnet eller kan vi lamna det?
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BLANKETT FOR SYNPUNKTER PA VERKSAMHETEN
MONTESSORIFORSKOLAN SOLSTRALEN | BORGHOLM

SYNPUNKTER GALLER FOLJANDE - ifylles av anmélaren
Beskriv kortfattat det du vill framféra.

Datum

Underskrift Namnfértydligande

Adress / e-postadress

MOTTAGET AV

Datum

Underskrift samt titel Namnfértydligande

UTREDNINGEN - ifylles av mottagaren
Beskriv kortfattat pa vilket satt klagomalet utretts samt eventuella atgarder

Anmédlaren ska efter utredning delges skriftligt svar, senast 3 veckor efter ovan angivet mottagningsdatum.

Majlighet att ldmna synpunkter och klagomal finns reglerat i skollagens kapitel 4§8.

Synpunkter fran vardnadshavare eller annan intressent ldmnas till berérd ldrare eller annan be-
rérd personal. Géller det hela férskolan vdnder man sig till férskolechefen. Synpunkter géllande
férskolechefen lédmnas till ordférande i féreningen.




